
MODALITÉ DE SUIVI ET
D’ÉVALUATION

MODALITÉS ET DÉLAI D’ACCÉS
MODALITÉS ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Générer un code QR en naviguant à
travers l'option 'Plus' sur le panneau
d'objet côté gauche.

Cette formation ne nécessite pas de pré-requis

PRÉ-REQUIS

Formation en Intra (dans vos locaux)

TYPE

Tout manager

PUBLIC CONCERNÉ

FC Conseil - Fabrice Chambru
fcconseil74@gmail.com - 06.70.13.05.58

www.fcconseil74.com
Mise à jour : septembre 2024

4 jours, soit 28 h

DURÉE 

6.000 € HT pour le groupe formé

TARIF

6 à 12 personnes

NOMBRE DE PARTICIPANTS

Cette formation permettra aux apprenants de :
Appréhender ses rôles et missions et les
différents styles de management
Etre capable d’animer et de mobiliser ses
collaborateurs au quotidien
Savoir communiquer efficacement, en individuel
et en collectif / Etre un manager coach

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

Le formateur est un professionnel qui maitrise le sujet
enseigné et dispose d’une expérience pratique.
Apports théoriques et pratiques : supports visuels, test
et auto-diagnostic, cas pratiques et mises en situation
(jeux de rôles), réflexions et échanges en groupe.
Support pédagogique remis aux apprenants.

MOYENS PÉDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Feuille d’émargement par demi-journée. Evaluation
au cours de la formation par des exercices pratiques.
Test QCM à la fin de la formation pour valider les
acquis. Questionnaire de satisfaction et Attestation
de formation à la fin de la formation.

Délai de réponse à la demande de devis : 48h après le
1er échange 
Audit des besoins et questionnaire de positionnement
avant la formation. Formation sur site 15 à 60 jours
suivant la demande.

Vous avez un besoin spécifique d’accessibilité ?
Contactez-nous pour étudier ensemble au mieux
votre demande. Nous sommes en relation avec
l’AGEFIPH pour vous accompagner. Référent
Handicap : Fabrice Chambru

ACCÉS AUX PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP

PROGRAMME DE LA FORMATION
Les rôles et missions du Manager

Connaître son rôle, ses missions, ses devoirs et responsabilités
Les principes de base du management 
Expertise managériale : distinguer hard et soft skills
L’importance de l’humain dans la fonction managériale

Les styles de management
Définition et décryptage des différents styles de management
Identification de son style / Celui de son équipe
Limites des styles en terme d’efficacité
Adapter son style aux situations, contexte et collaborateurs

Animation et mobilisation de son équipe
Critères de motivations et de performance
Favoriser l’autonomie et l’initiative
Les délégations responsabilisantes
Accompagnement et formation de ses collaborateurs
Développement de la cohésion d’équipe

Avant la formation  
Autodiagnostic : test de positionnement

Après la formation  
 Un programme de renforcement et mise en œuvre

LES FONDAMENTAUX
DU MANAGEMENT

Développement de ses compétences en communication
Les différents types d’entretien
Prévenir les tensions et gérer les conflits par l’assertivité
Animation d’une réunion d’équipe efficace
Manager ses équipes en tant que coach

1 jour

1 jour

1 jour

1 jour


