
MODALITÉ DE SUIVI ET
D’ÉVALUATION

MODALITÉS ET DÉLAI D’ACCÉS

MODALITÉS ET MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Générer un code QR en naviguant à
travers l'option 'Plus' sur le panneau
d'objet côté gauche.

Cette formation ne nécessite pas de pré-requis

PRÉ-REQUIS

Formation en Intra (dans vos locaux)

TYPE

Manager en prise de fonction (effective ou à venir)

PUBLIC CONCERNÉ

FC Conseil - Aix-Les-Bains
fcconseil74@gmail.com - 06.70.13.05.58

www.fcconseil74.com
Mise à jour : octobre 2024

REUSSIR SA PRISE DE
FONCTION MANAGÉRIALE

3 jours, soit 21 h

DURÉE 

5.400 € HT pour le groupe formé

TARIF

6 à 12 personnes

NOMBRE DE PARTICIPANTS

Cette formation permettra aux apprenants de :
Aborder avec succès son changement d’identité
professionnelle
Connaître et développer sa posture de Manager
Maitriser les principaux outils du management
Construire son plan de réussite

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

Le formateur est un professionnel qui maitrise le sujet enseigné
et dispose d’une expérience pratique.
Apports théoriques et pratiques : supports visuels, test et auto-
diagnostic, cas pratiques et mises en situation (jeux de rôles),
réflexions et échanges en groupe. Support pédagogique remis
aux apprenants.

MOYENS PÉDAGOGIQUES ET TECHNIQUES

Feuille d’émargement par demi-journée. Evaluation au cours
de la formation par des exercices pratiques. Test QCM à la
fin de la formation pour valider les acquis. Questionnaire de
satisfaction et Attestation de formation à la fin de la
formation.

Délai de réponse à la demande de devis : 48h après le 1er
échange 
Audit des besoins et questionnaire de positionnement avant la
formation. Formation sur site 15 à 60 jours suivant la demande.

Vous avez un besoin spécifique d’accessibilité ? Contactez-
nous pour étudier ensemble au mieux votre demande. Nous
sommes en relation avec l’AGEFIPH pour vous accompagner.
Fabrice Chambru est référent handicap

ACCÉS AUX PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP

PROGRAMME DE LA FORMATION
Les rôles et missions du Manager

Connaître son rôle, ses missions et ses responsabilités
Comprendre les principes de bases du management 
Développer une expertise managériale : distinguer compétences techniques et managériales
Restituer l’importance et le rôle de l’humain dans la fonction managériale

Réussir ses premiers contacts avec son équipe
Préparer et animer sa première réunion
Se préparer aux entretiens de découverte individuels
Détecter les leviers de motivations et enjeux personnels
Identifier le positionnement des ses collaborateur : grille d’analyse

Exercer son rôle et adapter son style de management 
Identifier son style préférentiel de management
Adapter son management : management situationnel
Exercer son rôle de manager

Gérer les situations spécifiques et délicates  
Définir le cadre de fonctionnement de l’équipe
Gérer son temps et ses priorités 
Les bases de la gestion de conflits
Les bases du développement de la coopération et de la création de lien

Avant la formation  
Autodiagnostic : test de positionnement

Après la formation  
 Un programme de renforcement et mise en œuvre


